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TITOLO I°

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Principi fondamentali

1. Il comune di Trebisacce € una Comunita di cittadasidenti e non residenti,
aperta a donne e uomini di diversa cittadinanzaoéd.

2. Il comune di Trebisacce promuove e sostiene louppid civile, sociale,
economico e culturale della comunita e del protaratorio.

3. In conformita ai principi costituzionali e alle moe internazionali che
riconoscono i diritti innati delle persone, il conaudi Trebisacce promuove la
cultura della pace, della solidarieta e dei ditthani.

Art. 2
Poteri e funzioni

1. Il comune di Trebisacce e ente territoriale autoopfitolare di un’area di
competenza primaria che governa e norma in attnazael principio di
sussidiarieta.

2. Rappresenta la comunita di coloro che vivono guitéeio comunale, ne cura
gli interessi e ne promuove lo sviluppo solidaleoenpatibile con I'equilibrio
ambientale.

3. Risponde alle cittadine ed ai cittadini che vivonel proprio territorio
relativamente al ruolo istituzionale definito ddkggi dello Statb

4. Esercita, con le modalitd definite dal presentdusiatutte le funzioni
amministrative di cui € titolare; nonché tutte lenZioni ed i compiti
amministrativi conferiti dalle leggi statali e regali in attuazione dei principi
di sussidiarieta e di completezza, nonché dei ymindi responsabilita ed
unicita dell’'amministrazione.

5. II Comune €& soggetto istituzionale equiordinatoi agjtri livelli della
articolazione amministrativa della Nazione indiatiudalla Costituzione
repubblicana.

6. L'autogoverno del Comune si realizza con i poteataverso gli istituti
normati dal presente Statuto.

! LEGGE 8 GIUGNO 1990, N.142, LEGGE 15 MARZO 198759, LEGGE 15 MAGGIO 1997, N. 127, LEGGE 3 AGOST@99, N. 265



Art. 3
Finalita

1. Il Comune e titolare di potesta normativa nelleanatdi propria competenza
primaria e di autonomia statutaria, organizzataraministrativa, impositiva e
finanziaria. Nell'esercizio di tali prerogative:

a) concorre al processo di unita politica e di integrae economica
europea,;

b) fa propria la Carta delle Autonomie locali, adatat Versailles dal
Parlamento Europeo;

c) promuove la crescita culturale, lo sviluppo edrdgresso civile, sociale,
economico e culturale della propria comunita, epdaosi ai valori ed agli
obiettivi della Costituzione;

d) persegue la collaborazione e la cooperazione dbn tsoggetti pubblici
e privati, e promuove la partecipazione dei cittgdilelle forze sociali,
economiche e sindacali alla vita amministrativa;

e) promuove, agevola e sviluppa la condizione delldonna sul piano
sociale, etico e del lavoro, al fine di garantilm@iena parita alluomo;

f) opera per l'attuazione di un sistema della salutdi esicurezza ed
assistenza sociale e di difesa attiva della persawm speciale
riferimento agli anziani, ai minori, agli emigra#i portatori di handicap
e alle fasce di popolazione piu svantaggiate;

g) promuove la tutela dei valori morali civili e deliaerta di religione e la
valorizzazione del patrimonio culturale, etnicongliistico, storico,
artistico e archeologico e della tradizione pdtigate risorgimentale;

h) promuove altresi ogni iniziativa tesa alla reaizpne di una societa in
cui sia bandita ogni discriminazione basata saiza, sulla etnia e sulla
religione.

2. 1l Comune realizza le proprie finalita adottandoniétodo e gli strumenti della
programmazione.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Pnogia e la Regione sono informati ai
principi di cooperazione, equiordinazione ordinatake, complementarieta e
sussidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.
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ART. 4
Tutela e valorizzazione dell’lambiente e del terrdgo

I Comune assicura la difesa e la conservazioné& deorse naturali ed

ambientali, ed opera per eliminare le cause diimaquento per garantire alla
collettivita una migliore qualita della vita.

Favorisce il recupero e la valorizzazione del aerstorico e persegue un
razionale uso del territorio per uno sviluppo oatindegli insediamenti umani
e delle attivita produttive, con scelte e strumepianificazione territoriale

ed urbanistica.

Art. 5
Territorio. Gonfalone. Stemma

I Comune esplica le proprie funzioni e I'attiviemministrativa all'interno
delle soglie territoriali che rappresentano il benidi efficacia dei propri
provvedimenti.

Denomina le borgate e le frazioni.

Il Comune negli atti e nel sigillo si identificarcad nome TREBISACCE ed
ha un proprio stemma ed un proprio gonfalone.

Lo stemma e “d’oro, al mare d’azzurro, fluttuosardgento, accompagnato in
capo dal sole di rosso. Ornamenti esteriori da Gmahu

Il gonfalone, nella foggia autorizzata con il DPR3744 del 6 agosto 1988,
accompagna il Sindaco nelle manifestazioni ufficialili ed in quelle
religiose di San Leonardo e di San Rocco, patrocompatrono della citta,
con alfiere e scorta composta da Vigili Urbani.

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche manifesiaziaccompagnato dal
Sindaco, o da un suo delegato, si puo esibire nifajone comunale nella
foggia autorizzata.

L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini nastituzionali sono vietati.



TITOLO II°
ORGANI E FUNZIONI DEL COMUNE

CAPO [I°
GLI ORGANI

Art. 6
Organi

Sono organi del Comune: il Consiglio comunale, laun@ comunale, il
Sindaco.

Art. 7
Il Consiglio

Il Consiglio comunale e organo collegiale di ingtnd politico amministrativo
e di controllo.

Art. 8

La Giunta
La Giunta Comunale & organo di collaborazione deld&o ed opera
attraverso deliberazioni collegiali.

Art. 9
Il Sindaco

Il Sindaco é organo monocratico responsabile d&mministrazione
comunale, e legale rappresentante dell’Ente. Egli@etto a suffragio
universale e diretto, contestualmente all’eleziondel Consiglio comunale.

Il Sindaco entra in carica all'atto della proclamoae della sua elezione. Egli
presta, nella seduta di insediamento davanti alsiQba comunale, il
giuramento pronunziando la seguente formula: “Guirosservare lealmente
la Costituzione lItaliana, le leggi dello Stato,Statuto Comunale, di operare
per la crescita civile, sociale, economica e caltudella comunita e per |l
bene dei cittadini”.
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CAPO II°
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 10
Attribuzioni e competenze

Il Consiglio, costituito in conformita alla legglea autonomia organizzativa e
funzionale.

Il Consiglio comunale esercita le potesta e le ceteneze previste dalla legge e
svolge le sue attribuzioni conformandosi ai princiglle modalita ed ai
procedimenti stabiliti nel presente Statuto e egbtamenti comunali.
Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai princgbipubblicita, trasparenza
e legalita ai fini di assicurare il buon andameatbimparzialita dell’azione
amministrativa.

Adotta gli atti fondamentali stabiliti dalla legg&ali atti devono contenere
I'indicazione degli obiettivi da raggiungere e eeltisorse occorrenti al
perseguimento delle finalita.

Il Consiglio discute e approva le linee programmathe relative alle azioni
e ai progetti da realizzare durante il mandato polico-amministrativo
presentate dal Sindaco, sentita la Giunta, entro TR2giorni dalla data del
suo avvenuto insediamento.

Definisce gli indirizzi per la nomina, la designazé e la revoca dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziendéj2gini e Societa.
Stabilisce i criteri generali cui la Giunta devenfaymarsi nel disciplinare i
regolamenti di organizzazione dell’'Ente.

Il Consiglio approva con votazione palese ed a naaggza assoluta il
proprio Regolamento per la disciplina delle modatii convocazione e di
funzionamento del Consiglio, dei diritti dei corlgg, dei criteri per definire
I'entita e la qualita delle proprie risorse umaimegnziarie e strumentali.

Allo scopo di assicurare la continuita della aBoamministrativa, il
Consiglio comunale, dopo l'indizione delle elezigar il proprio rinnovo e
sino alla proclamazione dei nuovi eletti, resta darica limitatamente
alladozione degli atti urgenti ed inderogabili.



Art. 11
Le Commissioni consiliari

Il Consiglio comunale istituisce commissioni coiasil permanenti, e, qualora
ne ravvisi I'opportunita, commissioni temporanespeciali.

Le commissioni permanenti procedono all'esame petpao degli atti
deliberativi del Consiglio al fine di favorire iligliore esercizio delle funzioni
di detto organo.

Le commissioni temporanee e/o speciali procedoifesame di materie
relative a questioni di carattere generale o padre individuate dal
Consiglio comunale.

L’attribuzione delle Presidenze delle Commissioni édisciplinata dal
Regolamento del Consiglio Comunale.

| Presidenti, sentite le Commissioni, possono indte a partecipare ai
lavori delle stesse, per 'esame di specifici arganti e a titolo consultivo, i
rappresentanti di organismi associativi, di forze sciali o produttive, di
associazioni di volontariato o di altri organismi d partecipazione

Il Sindaco o l'assessore competente per materiamieessere invitati a
partecipare alle riunioni delle commissioni.

Il Sindaco e gli assessori hanno diritto di esssrtiti ogni qualvolta lo
richiedono e possono essere convocati dalla cononess

Il regolamento disciplina il numero, la composi2onel rispetto del criterio
proporzionale, la elezione del Presideatdel Vice Presidente le modalita
di funzionamento, le materie di competenza e lenéodi esternazione delle
proposte e dei pareri.

Art. 12
Gruppi consiliari

| Consiglieri si costituiscono in gruppi consiliain base alle liste
rappresentate.

Il Regolamento disciplina la costituzione dei gmnumonsiliari, indica il
numero minimo di consiglieri necessario per la itasbne di un gruppo
consiliare, regola il funzionamento della confeeenzlei capigruppo
determinandone le relative attribuzioni.

| Consiglieri che non intendono aderire ad alcuapgo formano il gruppo
misto.



Art. 13
Diritti e doveri dei consiglieri

Lo status dei consiglieri € disciplinato dalla legglal presente Statuto e dal

Regolamento del Consiglio.

| Consiglieri hanno il dovere di partecipare alézlgte del Consiglio e delle

commissioni delle quali sono componenti, al fine dbncorrere al

perseguimento dei fini istituzionali e statutari.

Il consigliere decade dalla carica in caso di m@naa non giustificata

partecipazione alle sedute del Consiglio per trdtevaonsecutive. |l

Regolamento disciplina la procedura di decadenzb coasigliere per

assenteismo, prevedendo il massimo di tutela dii diel consigliere nei cui

confronti viene avviata la procedura di decadenza.

Ai Consiglieri sono garantiti:

a) la tempestiva conoscenza della data, ora e luogelle modalita di
svolgimento delle sedute del Consiglio, degli argntnda discutere e di
tutta la documentazione ad essi attinente;

b) il diritto di avere dagli uffici, con modalita defte dal Regolamento,
notizie, informazioni, documentazione e copie dii aftili per lo
svolgimento del proprio mandato, di norma non ottreci giorni dalla
ricezione della richiesta.

| Consiglieri hanno diritto di proposta e di inittiea deliberativa su ogni

guestione da sottoporre alla decisione del Caosiyki confronti di suddette

iniziative, previa istruttoria ed acquisizione dg®reri previsti dalle norme
vigenti, il Consiglio e tenuto ad esprimersi notrkessanta giorni dalla data

di presentazione della proposta. Ogni consiglierdeguto ad eleggere

domicilio nel territorio comunale.

Ogni Consigliere, annualmente, € tenuto a comuajcaei modi e con le

forme stabilite dal Regolamento, i redditi possedut

La legge ed il Regolamento disciplinano i modi efdeme del concreto

esercizio dei diritti e dei doveri dei Consiglieri.
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Art. 14
Attivita ispettiva dei Consiglieri

Il Sindaco e gli assessori, a seconda della compatper materia ad essi
delegata, rispondono, entro trenta giorni, in forsoatta, alle interrogazioni

ed ogni altra istanza di sindacato ispettivo pregardai Consiglieri in forma
scritta.

Il Sindaco e gli Assessori per le risposte di cuiceamma precedente si
possono avvalere della collaborazione dei funzigmaposti ai diversi settori

dellEnte.

Delle interrogazioni e delle istanze e tenuto appgsotocollo.

Per le interrogazioni in forma orale le rispostersndono in Consiglio

comunale.

Art. 15
Convocazione e funzionamento del Consiglio

La prima seduta di insediamento del consiglio € cencata e presieduta
dal Sindaco fino all'elezione del Presidente del @aiglio. Il Consiglio
dopo aver provveduto alla convalida degli eletti, legge al suo interno il
Presidente con votazione segreta a maggioranza dedue terzi,
arrotondato all’'unita superiore, dei consiglieri asegnati, nel cui numero e
computato il Sindaco. Qualora tale maggioranza nonenga raggiunta, la
votazione segreta € immediatamente ripetuta e pekelezione € sufficiente
la maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnathel cui numero e
computato il Sindaco. La seduta prosegue poi sottla presidenza del
Presidente eletto per le comunicazioni dei compongrdella Giunta e per
gli ulteriori provvedimenti.

In assenza del Presidente eletto la presidenza debnsiglio comunale &
assunta dal Consigliere anziano. E’ consigliere arano colui che ha
ottenuto la maggiore cifra individuale cosi come dmita dall’'art. 73,
comma 6, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, conlesone del sindaco
neoeletto e dei candidati alla carica di sindaco,rpclamati consiglieri.

Il Consiglio si riunisce in sessione ordinaria @etdinaria e/o urgente.

Il Presidente del Consiglio assicura l'ordine dellaseduta e la regolarita
della discussione.

Il regolamento stabilisce forme di contingentamerdei tempi della
discussione.

Il Consiglio Comunale, in prima convocazione, detd validamente con
I'intervento della meta dei consiglieri assegnatiae maggioranza dei voti
favorevoli sui contrari, salvo maggioranze specipheviste espressamente
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dalle leggi o dallo Statuto. In seconda convocazidelibera con l'intervento
di almeno sei consiglieri.

Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, watazione palese. Sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeoéi persone, quando
venga esercitata una facolta discrezionale fondaldapprezzamento di
qualita soggettive di una persona, o sulla valotezidell'azione da questi
svolta.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche. Nel casaun debbano essere
formulate valutazioni ed apprezzamenti su “persah€tesidente dispone la
trattazione dell'argomento in “sede privata”.

Il Segretario Comunale cura l'istruttoria e la downtazione delle proposte di
deliberazione, il deposito degli atti, la verbatizione delle sedute, la stesura
delle delibere e gli adempimenti conseguenti adhétti.

In caso di assenza o impedimento del segretdriadampimenti sono curati
dal Vice Segretario o da un componente del callegminato dal Presidente.
| verbali delle sedute sono firmate dal Presidendal Segretario.

Art. 16
Incarichi speciali ai Consiglieri

Il Sindaco puo affidare a uno o piu Consiglieri aorali incarichi a tempo
determinato relativamente a tematiche o interveitirilevante interesse
sociale, con esclusione di attivita di caratterenamistrativo e gestionale.

Al consigliere destinatario di incarico di cui akpedente comma compete per
I'espletamento dell'incarico affidato la correspiom® di una indennita il cui
importo, commisurato alla natura ed alla duratdidearico, dovra comunque
essere inferiore a quella stabilita per i companeaflla Giunta. |
Regolamento di cui all’art.10, comma 8, del preseftatuto definisce
'importo massimo di tale indennita, parametrandal@na quota percentuale
dellindennita prevista per gli assessori. La suaizione disabilita il
consigliere fruitore dal percepimento delle medagli presenza per la
partecipazione alle sedute del Consiglio e dellm@sioni

Art. 17
Comitati di quartiere

Il Consiglio Comunale istituisce i Comitati di quartiere, quali soggetti di
collaborazione con I'Amministrazione e di racaniabn le diverse realta del
territorio comunale.



Le modalita di nomina e la competenza dei Comisatno stabilite dal
Regolamento istitutivo.

Il Presidente ed i componenti del Comitato di geeet fruiscono di una
medaglia di presenza che per il Presidente pudeeasehe trasformata in una
indennita.

L’entita del trattamento e fissata dal Regolamat@bConsiglio, nel rispetto
del precedente 3° comma.

CAPO 1lI°
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 18
Funzioni

La Giunta comunale € I'organo di collaborazione 8&ldaco e di governo
della gestione del Comune.

Impronta la propria attivita ai principi della cefjialita, della trasparenza e
della efficienza.

Ha competenza esclusiva in ordine alla gestionéadgine amministrativa e,
nell’esercizio di tale potesta, adotta i Regolamenganizzativi e contabili,
nel rispetto dei criteri generali fissati dal Caylisi.

Adotta altresi tutti gli atti concreti idonei alggiungimento degli obiettivi e
delle finalitda dell’Ente, nel quadro degli indirizgenerali di governo ed in
attuazione degli atti fondamentali approvati dah€iglio comunale.

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio sydtapria attivita e svolge
attivita propulsive e propositive nei confronti deConsiglio e
dell Amministrazione.

La Giunta opera attraverso deliberazioni collegi&ésa compie gli atti di
amministrazione che non sono riservati dalla legg€onsiglio e che non
rientrano nelle competenze, previste dalla leggialepresente Statuto, del
Sindaco o dei responsabili degli uffici e dei seitvi



Art. 19
Composizione della Giunta

La Giunta € composta dal Sindaco, che la presiedda un numero di
assessori pari a quello massimo previsto dallaglegg

Gli Assessori sono nominati dal Sindacuattro di essi possono essere
individuati tra cittadini non consiglieri, purch@ possesso dei requisiti di
compatibilita ed eleggibilita alla carica di corlge.

Tra i componenti della Giunta il Sindaco nominaMice — Sindaco, il quale
sostituisce il Sindaco in caso di assenza o di cimpento temporaneo, nonché
nel caso di dimissioni volontarie del Sindaco o slia sospensione
dall’esercizio delle funzioni. In caso di assenzangpedimento del Vice
Sindaco puo essere delegato altro Assessore; quaiornon avvenga le
funzioni sindacali sono assunte dall’Assessore moagg@li eta che assume la
gualifica di Assessore anziano.

Gli assessori esterni partecipano alle riunioni @ensiglio comunale senza
diritto di voto e possono prendere la parola suomenti e problemi
concernenti la propria delega.

Il Sindaco, in aggiunta alla delega per materieaniche, puo attribuire a
singoli componenti della Giunta incarichi per sfiecprogetti e programmi.
Non possono far parte della Giunta il coniuge, agcendenti, i parenti ed
affini del Sindaco fino al quarto grado.

Il Sindaco puo revocare uno 0 piu Assessori, dasdanotivata
comunicazione al Consiglio.

Art. 20
Funzionamento

La Giunta Comunale si riunisce su convocazione amtformale del Sindaco
o di chi lo sostituisce.

Nel caso di assenza del Sindaco o del Vice SindacGiunta € presieduta
dall’'assessore anziano.

La Giunta é validamente riunita quando sia presknimaggioranza dei propri
componenti e delibera a maggioranza semplice denbriepresenti alla

riunione.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche ed alkdesime possono
partecipare, senza diritto di voto, esperti, tecaidunzionari invitati da chi

presiede a riferire su particolari problemi.

Per l'assistenza e la verbalizzazione si applicenalisposizioni di cui al

precedente art. 15, commi 9, 10 e 11



Art. 21
Attribuzioni della Giunta

In aggiunta a quanto stabilito dall’articolo 19 geésente Statuto, la Giunta,
nell’esercizio di attribuzioni di governo locale:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

K)

m)

propone al Consiglio i Regolamenti sui quali norchepetenza;
presenta al Consiglio il bilancio di previsionebilancio pluriennale e la
relazione previsionale e programmatica, nonché rahdiconto
dell’'esercizio finanziario;

approva progetti, programmi esecutivi, disegniatii dei programmi e
tutti i provvedimenti che comportano impegni di spaugli stanziamenti
di bilancio, eccettuati quelli che sono riservalia acompetenza dei
funzionari dellEnte;

elabora linee di indirizzo generale di governo edmspone disegni e
proposte di provvedimenti da sottoporre alle deiteamoni del
Consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramo con gli organi di
partecipazione;

elabora e propone al Consiglio criteri per la dateazione delle tariffe;
stabilisce criteri generali per la concessione alivenzioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque geneen#fce persone;
dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti erbzioni;

autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attorconvenuto, quando
cio non competa agli organi burocratici, ed approaasazioni;

stabilisce i criteri generali, per assicurare giinainistratori e i dipendenti
contro i rischi connessi al compimento degli attinainistrativi. La tutela
assicurativa e esclusa in presenza di dolo o apipze;

fissa la data di convocazione dei comizi per in@idum consultivi e
costituisce I'ufficio comunale per le elezioni @rimesso I'accertamento
della regolarita del procedimento;

esercita, previa determinazione dei costi ed iddiazione dei mezzi,
funzioni delegate da Provincia, Regione e Stato ndoa non
espressamente attribuite dalla legge e dallo $tanlialtro organo;
approva gli accordi di contrattazione decentraddtafsalva la materia
riservata alla competenza normativa del Consiglio;

La Giunta, altresi, nell’esercizio di attribuziarganizzatorie:

a)

b)

decide, su proposta del Sindaco, in ordine a ceetsie di competenze
funzionali;

fa propri, ai sensi del Regolamento, i parametristgandard ed i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitalkbpparato che, sentite
le Rappresentanze sindacali unitarie (RSU), coreconoh i responsabili



dei settori e dei servizi;
c) determina i misuratori ed i modelli di rilevaziodel controllo interno di
gestione, sentito anclieRevisore Unico dei conti

CAPO |V°
IL SINDACO

Art. 22

Funzioni del Sindaco
Il Sindaco e il responsabile ed il capo del govelozale ed in tale veste
esercita funzioni di rappresentanza, di presidenizasovrintendenza e di
amministrazione.
Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanga,controllo e di impulso
dell'attivita degli assessori e delle strutturetgesli esecutivo — operative.
Il Sindaco regola i tempi della vita produttiva esnministrativa della
Comunita, decidendo gli orari di apertura deglireigée commerciali, dei
servizi comunali e degli uffici pubblici.
Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sonse@sate dal presente
Statuto e dai regolamenti attribuzioni quale organ@amministrazione, di
vigilanza e poteri di auto—organizzazione delle petanze connesse
all’ufficio.



Art. 23
Attribuzioni del Sindaco

Il Sindaco, in qualita di capo dell’amministrazioc@munale:

a)
b)

c)

d)

convoca e presiede la Giunta comunale; ne fissdifie del giorno e ne
determina il giorno dell’adunanza,;

assicura l'unita di indirizzo della Giunta comunajlgomuovendo e
coordinando l'attivita degli Assessori;

nomina, con le forme e nei termini definiti dai odgmenti comunali di
disciplina dell’ordinamento degli uffici e dei s&v i responsabili dei
settori, dei servizi e degli uffici, attribuiscedefinisce gli incarichi di
responsabilita apicale, individua i preposti atliazione dei programmi
di gestione dell’lEnte, operando medianti atti maabci definiti decreti.
In presenza di motivate esigenze dispone, al dli fdella dotazione
organica, l'attivazione di contratti a tempo deteawo di dirigenti e
funzionari dell’area direttiva ed attribuisce incar di collaborazione
esterna, nel rispetto delle modalitd stabilite dBRegolamento
sullordinamento dei servizi e degli uffici, ap@itvo delle indicazioni
normative dell'articolo 51 della legge n. 142/9@@l’articolo 6 della
legge n. 127/97;

sovrintende al funzionamento degli uffici e dei véar comunali e
impartisce le direttive al Segretario comunale eremponsabili degli
uffici e dei servizi;

indice i referendum comunali e ne proclama i result

ha la rappresentanza in giudizio del Comune e poegudavanti
all'autorita giudiziaria i provvedimenti cautelate/le azioni possessorie,
guando cio non spetta gia agli organi burocratici;

provvede a fare osservare i regolamenti;

promuove e conclude gli accordi di programma di a@illart. 34 del
D.Lgs 267/2000e successive modificazioni e integrazioni;

effettua le nomine e le designazioni dei rappresgntdel Comune
presso Enti, Aziende e Istituzioni, nel rispettbmlecedente art. 10 c.6;
dispone con ordinanza l'indirizzo politico — amnsimativo verso gli
organi burocratici;

emana le ordinanze contingibili ed urgenti prevdd#a legge;
promuove direttamente, o avvalendosi del Segretammounale, indagini
e verifiche amministrative sull’intera attivita dgébmune;

compie gli atti conservativi dei diritti del Comureedispone delle liti
attive e passive;

promuove ed assume iniziative atte ad assicutszegl uffici, i servizi
e le altre strutture gestionali appartenenti al Goen svolgano le loro
attivita secondo gli obiettivi generali definiti  digoverno



dellAmministrazione ed in coerenza con gli indaiattuativi espressi da
egli stesso e dalla sua Giunta;
0) ha potere di delega generale e parziale delle sampetenze ed
attribuzioni;
p) adempie alle altre attribuzioni conferitegli dakgente Statuto e dalle
leggi.
Il Sindaco puo attribuire deleghe ed incarichi téadini estranei al Consiglio
per attivita che comportino una specifica compedeprofessionale. Ove
I'espletamento di dette deleghe o incarichi comportoneri finanziari per
I Amministrazione, detti oneri dovranno essere amfificati e motivati
nell’atto di conferimento della delega o dell’inicar.
Il Sindaco nell’espletamento delle sue funzioni pegsere coadiuvato da
esperti e consulenti.



TITOLO lI°
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

CAPO I°
PRINCIPI
Art. 24

Principi generali fondamentali

L’attivita amministrativa e ispirata ai principi moativi secondo i quali le
funzioni di indirizzo, coordinamento generale e tcolto, per esigenze di
carattere unitario, spettano agli organi istituaign nellambito delle
competenze di ognuno di essi, unitamente allei@tdr organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo, da @igtare attraverso interventi
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, meatle corrispondenti funzioni
gestionali — amministrativo — tecnico — operationc riservate agli organi
burocratici ai quali spetta la gestione finanziatecnica ed amministrativa,
compresa l'adozione di tutti gli atti che impegndi#amministrazione verso
'esterno mediante autonomi poteri di spesa. Datjani burocratici sono
responsabili del compimento degli atti di ammimgione e del
conseguimento dei relativi risultati di gestionepdate degli uffici organizzati
per I'attuazione degli obiettivi secondo i princigh efficienza ed efficacia
dell’azione amministrativa, nonché di produttivita.

Nell'azione amministrativa — ispirata al principiella competenza — e
nellorganizzazione del lavoro e dei servizi, fermestando i principi
fondamentali fissati dal presente Statuto, nonchélliqdi legittimita, di
imparzialita e buon andamento, il Comune assidudaiito di informazione,
lo snellimento delle procedure, la semplificazideile fasi di attuazione dei
procedimenti amministrativi per il concreto mighkonento
dell’organizzazione della struttura comunale a aggio dei cittadini utenti.

Art. 25
Principi di governo delle risorse umane

1. L’Amministrazione promuove e realizza il migliorante delle prestazioni del
personale attraverso la formazione, la respongabiione dei dipendenti e la
valorizzazione delle risorse umane. Assicura le@ger del diritto alle
funzioni ed alle mansioni, il rispetto della dignpersonale e professionale e
le pari opportunita.

2. L’Amministrazione favorisce e tutela forme prevideii ed assistenziali in
favore dei propri dipendenti svolte da associazawstituite per tali finalita e
riconosciute dall’Amministrazione stessa.



CAPO II°
UFFICI E PERSONALE

Art. 26
Organizzazione degli uffici

L’organizzazione degli Uffici & informata a critedi massima mobilita e
flessibilita interna, autonomia, funzionalita @bnomicita di gestione. Essa
risponde a principi di professionalita e resporigabi assicurando una
produzione di servizi efficaci ed efficienti. llgelamento di organizzazione
ne determina la struttura e le attribuzioni in bakprincipio della organicita
per materia e della competenza esclusiva.

Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e deervizi, nel rispetto dei

principi del presente Statuto, dovra in particoldiseiplinare:

a) la dotazione organica,

b) lo stato giuridico ed economico del personale, seéoogli accordi
collettivi nazionali di lavoro;

c) i carichi funzionali di lavoro;

d) le aree funzionali;

e) le modalita di coordinamento tra gli uffici ed irgei, finalizzate ad un
esercizio ottimale della funzione apicale individuadalle posizioni
organizzative previste nella struttura dell’Ente;

f) le modalita di funzionamento della Commissioneatiailiazione;

g) le unita organizzative responsabili delle istrugoprocedimentali e i
responsabili del procedimento;

h) le modalita di progressione orizzontale e vertiade dipendenti nelle
classi di appartenenza, con specifica individuazidelle professionalita
acquisibili esclusivamente all'interno dell’Ente;

1) le incompatibilita varie.

La disciplina del personale e l|'organizzaziodegli uffici e dei servizi €

riservata alla competenza esclusiva della Giuntaucale. Detto organo

sottopone alla approvazione del Consiglio i crigggnerali cui conformarsi
negli interventi da operare sull’ordinamento dedflici e dei servizi.

Nell'organizzazione dell’apparato I'Ente persegiesibenza di concretare

I'attivita per obiettivi e per singoli atti. Altéine la Giunta comunale:

a) aggiorna le analisi di produttivita;

b) migliora il rapporto efficienza/efficacia;

c) favorisce la massima flessibilita della strrdfula piu ampia mobilita
intra e intersettoriale del personale, nonché laili® esterna.

d) incoraggia I'autonomia decisionale dei singoli ciffinell’ambito degli
indirizzi e degli obiettivi prefissati dall’Enteestso.



Art. 27
Direttore generale

Ove ne avverta I'esigenza, e nel rispetto dellarmaiva di disciplina specifica
della figura, 'Ente puo assumere iniziative vadléa nomina di un Direttore
generale al quale affidare la responsabilita deseguimento degli obiettivi di
gestione dell’'azione amministrativa.

Nell'esercizio della facolta di cui al precedentemena I'Ente potra ricorrere
alla stipula di specifica convenzione con uno o@amuni contigui o affidare
al Segretario Comunale le funzioni di Direttore Eete.

Art. 28
Segretario comunale

Nei termini di legge il Sindaco procede alla nomileh Segretario comunale |l

cui rapporto giuridico — funzionale con il Sinda@w il cui ruolo istituzionale

sono definiti dalla legge statale.

Oltre a quanto stabilito dalla legge statale alr&&gio compete di:

a) vigilare sugli uffici e sui servizi, con il compitai assicurare che vengano
consequiti gli obiettivi di gestione individuati ldaGiunta. Tale attivita
di vigilanza dovra essere compiuta nel rispettdedebmpetenze, delle
attribuzioni e delle responsabilita proprie degjiicali di struttura;

b) coordinare la messa a punto di quanto necessaria pefinizione degli
strumenti di bilancio, garantendo il puntuale adengmto da parte degli
uffici e dei servizi di quanto in materia definidalla legge statale, dallo
Statuto e dai Regolamenti dell’Ente;

c) assistere il Sindaco, o gli Assessori dal Sinda&eghti, nella
definizione delle misure di organizzazione interdel’Ente, ed in
particolare nella gestione delle ferie e dei pesneatel personale
dipendente;

d) svolgere attivita di supporto tecnico — amminist@ta quanto di
competenza del Sindaco, della Giunta e del Cowosigli

e) assistere alle riunioni del Consiglio e della Gaur@omunale con le
funzioni specificate nel precedente art. 15, corBma

f) coordinare lattivita tra gli organi politici istizionali e le strutture
interne ed i singoli uffici;

g) rogare nell'esclusivo interesse dellAmministra2on comunale e in
forma pubblica amministrativa, o per  scrittpravata nei casi previsti
dalla legge, gli atti e i contratti gia concdluguardanti alienazioni,
locazioni, acquisti, somministrazioni, appalti opere,convenzioni,
forniture varie, servizi, provvedendo alla relativagistrazione e



trascrizione e tenendone il relativo repertorio;

h) proporre alla Giunta i provvedimenti per il migikmnento dell’efficienza
e della funzionalita dei vari servizi;

i) emanare, su incarico del Sindaco, istruzioni, threte ordini di servizio
ai responsabili apicali di struttura;

]) sollevare contestazioni di addebiti, adottare eppne provvedimenti
disciplinari con le modalita e nel rispetto dellaggente normativa
legislativa e contrattuale;

m) esprimere pareri, anche articolati per spacstudi applicativi, in ordine
a problemi di natura giuridico — amministrativa,rgthiesta del Sindaco,
della Giunta e del Consiglio comunale;

n) promuovere e resistere alle liti —sia in formavattche passiva- con
potere di conciliare e transigere, quando cio rnuetta al Sindaco o ad
altri organi o nei casi in cui il Sindaco ne ablelegato la funzione
formalmente e in via speciale;

0) svolgere ogni altro incarico, anche temporanedjatigli dal Sindaco.

Art. 29
Coordinamento dell’'esercizio della funzione apicale

Gli apicali degli uffici e dei servizi sono respabdli della attuazione dei
programmi di gestione e del conseguimento degkttifi fissati dagli organi
amministrativi del Comune e assolvono le propriezfani con pienezza di
autonomia operativa e di responsabilita funziond&ssi possono essere
revocati dai loro incarichi nei casi di inosservamelle direttive o di risultati
negativi della gestione.

Gli apicali di cui al precedente comma assolvorte agli ordinari compiti
gestionali, all'attivita di coordinamento della fziane apicale. Detta attivita
viene espletata attraverso riunioni mensili, pihsie dal Sindaco o da
Assessore specificamente delegato dal Sindacoge rglali gli apicali
dovranno svolgere attivita di referto sullo statcattuazione dei programmi
loro affidati, ricevendo impulsi e proposte dal &no per elevare l'efficienza
e l'efficacia dell'azione amministrativa. In taliunioni gli apicali saranno
informati dal Sindaco delle decisioni assunte d&Hmnta in materia di
indirizzi gestionali, e potranno avanzare propdsianee a velocizzare ed
ottimizzare il compimento dei provvedimenti e degedimenti gestionali.

Gli impegni assunti e gli indirizzi impartiti nelocso delle riunioni di
coordinamento dell'esercizio della funzione apiceésgono verbalizzati in
sunto a cura dell'ufficio di segreteria generale.

Il Regolamento di organizzazione degli uffici e dervizi disciplina le forme
ed i modi di espletamento di tale attivita.



Art. 30

Compiti e responsabilita dei funzionari
| funzionari svolgono i compiti loro assegnati &hdaco e dai Regolamenti
dellEnte.
L'attivita degli apicali e caratterizzata da faéotti decisione e autonomia di
iniziativa nell’ambito degli obiettivi e degli indzzi generali definiti dagli
organi amministrativi. Essi sono responsabili dglltato dell'attivita svolta
dagli uffici ai quali sono preposti, della reabzione dei programmi e dei
progetti loro affidati, della gestione del pers@naldelle risorse finanziarie e
strumentali ad essi assegnate.
Agli apicali compete 'emanazione di istruzioni ieettive esplicative di leggi
e regolamenti per il miglioramento funzionale degjiici, segnalando con
relazione motivata eventuali carenze o disfunziorninfrazioni disciplinari
suggerendo i provvedimenti del caso.
Agli apicali spetta, nelle materie di competenzitivita di studio, di ricerca,
di elaborazione di piani e di programmi che ricoied elevata
specializzazione professionale; ed inoltre il cam@i rendere al Sindaco
relazioni, pareri, proposte, nonché quello di redegschemi di provvedimenti
amministrativi e regolamentari sulla base dellettive impartite dal Sindaco
e degli indirizzi istituzionali definiti dagli orge amministrativi.
Agli apicali spettano infine tutte le altre attr#oni funzionali previste dalla
legge, dalle declaratorie contrattuali, dallo St@m®idai Regolamenti.
Le funzioni esercitate dagli apicali comportano deena responsabilita
dell'attivita direttamente svolta, delle istruzionmpartite, nonché del
conseguimento degli obiettivi previsti dai programda lavoro dall’Ente
regolarmente formulati ed assegnati a ciascuna. risggndono altresi del
buon andamento e dellimparzialita dell’'azione amstrativa nell’ambito
dell’ufficio cui sono preposti, nonché del rispetidei termini degli
adempimenti di ogni singolo procedimento loro amségy secondo le
competenze proprie.

Art. 31
Collaborazioni esterne

Per il conseguimento di obiettivi e programmi detieiati la Giunta ha facolta
di ricorrere a collaboratori esterni ad alto comtendi professionalita,
mediante convenzioni a termine.



Art. 32
Contratti a tempo determinato

L’incarico di responsabile di area, ufficio o sergi, o quello di preposto
all’attuazione di un programma dellEnte, puo essattribuito, al di fuori
della dotazione organica, a personale esterno issg®30 di elevata
professionalita, mediante contratto a tempo detetaj di diritto pubblico o
di diritto privato, di durata non inferiore a seesne non superiore ai limiti
temporali del mandato del Sindaco.

| funzionari di cui al comma precedente sono irdimati con le modalita
indicatedall’art. 23, comma 1, lettera c),del presente Statuto e sono titolari
dei compiti e delle responsabilita definiti dalt.a80 del presente Statuto.

Art. 33
Nucleo di valutazione

E’ istituito un nucleo di valutazione con il compitli verificare, mediante
valutazione comparativa dei costi e dei rendimelatirealizzazione degli
obiettivi, e la corretta ed economica gestioneedediorse pubbliche. L'ufficio
opera in posizione di autonomia e risponde esamnsénte al Sindaco.

La composizione del nucleo di valutazione, la suallocazione

nellamministrazione comunale, il suo funzionamemtsuoi poteri di accesso
ai  documenti amministrativi sono disciplinati dal edg®lamento di

organizzazione degli uffici.

L’'inosservanza delle direttive e i risultati negatlella gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa comportano, in contradddt I'adozione delle

misure sanzionatorie previste dalla normativa vigen

Art. 34
Effetti delle incompatibilita sulle responsabilita

Il Regolamento di organizzazione individua i casile modalita di
autorizzazione allo svolgimento di altra attivitéstegna, lavorativa o
professionale, al dipendente che ne avanzi richiest

Il dipendente che chieda e ottenga, ai sensi dablanativa vigente, di
trasformare il proprio rapporto di lavoro in prestme lavorativa part-time
non pud essere individuato dalla Giunta come resgimle di ufficio o
servizio, né puo essere preposto alla gestiona grogramma dell’Ente. Cio
al fine di assicurare condizioni di massima effizia ed efficacia alla gestione



dell’'azione amministrativa.

Quanto stabilito dal presente articolo vale ancheimgipendenti assunti con
contratto a tempo determinato. Tale disciplina soapplica per gli eventuali
rapporti di consulenza o di collaborazione esterna.



CAPO 1lI°
SERVIZI

Art. 35
Forme di gestione

L’erogazione di servizi € attivita diretta a conskeg, nell'interesse della
comunita, elevati livelli di efficienza dell’assetdel territorio o obiettivi e
scopi di rilevanza sociale o promozione di sviluppoonomico e civile,
compresa la produzione di beni.

| servizi pubblici possono essere istituiti e gesinche con diritto di privativa
del Comune, ai sensi di legge. La loro forma ditigas puo essere diretta, in
economia o attraverso le modalita strumentali idiste dalla legge, o
indiretta, attraverso la partecipazione del Comangocieta per azioni 0 a
societa a responsabilita limitata o attraverso kippaconcessioni a soggetti
imprenditoriali terzi, pubblici o privati.

La gestione di ogni servizio pubblico realizzataaaterso forme giuridiche
diverse dalla gestione in economia deve esseremgagmata da specifici
piani—programma.

La scelta della forma di gestione per ciassenvizio deve essere assunta
dal Consiglio comunale, su proposta della Giuntdeee discendere da una
valutazione comparativa in termini di efficienz#fjocacia ed economicita, tra
le diverse forme di gestione previste dalla legge.

Nell’organizzazione dei servizi devono essere asate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utasdmunque organizzati.

Art. 36
Servizi amministrativi

Nell’ambito di criteri generali fissati dal Consiglcomunale, la Giunta puo
stabilire intese con i Comuni finitimi e con la Rimcia per la gestione
associata di uno o piu servizi amministrativi oadi tntese consentano di
conseguire economie di bilancio o piu elevate &dagfi erogazioni di servizi
a parita di costo.

Quando la gestione associata di uno o piu serwimhiaistrativi si realizzi

attraverso la stipula di una convenzione, la am&bihe di un consorzio o la
partecipazione ad una societa pubblica, sui comsggatti che impegnano
’Amministrazione € necessario raccogliere il prawe consenso del
Consiglio comunale.

Il Consiglio Comunale disciplina le procedure desidne e le modalita di
partecipazione a tali intese;stabilisce i modis#ireizio della attivita di referto



e di controllo sui costi e sui risultati consegueandette intese; ne determina le
connessioni con il bilancio del’Ente a tutela deb equilibrio economico—
finanziario.

Art. 37
Servizi sociali

L’erogazione di servizi sociali attraverso formeustentali diverse dalla
gestione in economia pud avvenire attraverso lgéitae®ne di istituzioni o
I'attivazione di forme di partenariato con coopematsociali, struttureno
profit 0 associazioni di volontariato.

L'attivazione di una forma di partenariato deveeesspreceduta da una
procedura ad evidenza pubblica per l'individuazidekcontraente.

Il Consiglio Comunale stabilisce modi e termini ldepartecipazione del
Comune ad iniziative di partenariato.

Art. 38
Servizi a carattere imprenditoriale

I Comune eroga i servizi pubblici locali attravere forme strumentali di
gestione previste dalla legge.

I Comune promuove la crescita economica e produttiel territorio
attraverso l'attivazione di forme giuridiche as#entlalla legge e idonee a
realizzare sviluppo ed occupazione strutturalelperomunita amministrata,
ricercando in tale attivita la compartecipazionalti soggetti pubblici e delle
parti sociali ed imprenditoriali operanti sul téorio comunale. Nei confronti
di tali forme giuridiche il Comune puo svolgere aauattivita esterna di
impulso e promozione o, ove ne ricorra la oppotéuai tutela dell'interesse
pubblico generale, una forma diretta di partecipagj anche minoritaria, nei
termini e con le garanzie stabilite dalla legge.

Art. 39
Rappresentanza

Il Sindaco rappresenta il Comune, direttamentera\arso un Assessore suo
delegato, nelle forme strumentali di gestione irtliate dagli articoli 35 e 36
del presente Statuto.

Il Consiglio Comunale disciplina le modalita detppresentanza in tutti gli
altri organi di forme giuridiche strumentali cuGlomune partecipa.



CAPO |V°
FORME DI COLLABORAZIONE E COOPERAZIONE

Art. 40
Principi di collaborazione e cooperazione

Il Consiglio comunale promuove e favorisce formealiaborazione con altri
enti pubblici territoriali e prioritariamente coa Amministrazione Provinciale
di Cosenza e la Regione Calabria, al fine di coendi ed organizzare
unitamente agli stessi i propri servizi, tendentdsuperamento del rapporto
puramente istituzionale

L’attivita del’Ente, diretta a conseguire uno aipbiettivi d’'interesse con
altri enti locali, si organizza avvalendosi dei oduli e degli istituti previsti
dalla legge attraverso accordi e intese di coop@naz

I Comune promuove la collaborazione, il coordinatoe e |'esercizio
associato di funzioni, anche individuando nuovevigédtdi comune interesse,
ovvero l'esecuzione e la gestione di opere pubblida realizzazione di
iniziative e programmi speciali ed altri servizijvilegiando la stipulazione di
apposite convenzioni con altri enti locali.

Art. 41
Accordi di programma

I Comune per la realizzazione di opere, intervantprogrammi e per la
gestione dei relativi servizi, previsti in leggi esali o0 settoriali che
necessitano dell’attivazione di un procedimento messo per |l
coordinamento e lintegrazione dell'attivita di pigoggetti interessati,
promuove e conclude accordi di programma.

L’accordo di programma puo collocarsi all'interno ichpulsi piu generali,
guali la promozione di patto territoriale o di iséequadro di programma.

Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, con less&nza delle formalita
previste dalla legge e dallo Statuto.



TITOLO IV°
LA GESTIONE ECONOMICO — FINANZIARIA

CAPO I°
AUTONOMIA FINANZIARIA

Art. 42
Le risorse per la gestione corrente e per gli irivasnti

Il Comune e titolare di autonomia finanziaria eqstd impositiva, nei limiti

fissati dalla legge.

Le entrate del Comune sono costituite da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e partecipazioni ad imposte erariggionali o provinciali;

c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali;

f)  trasferimenti provinciali;

g) altre entrate, anche di natura patrimoniale;

h) risorse per investimenti, previsti da leggi stavgirogrammi regionali;

i) ogni altra risorsa prevista da eventuali leggi o@aaii o regionali, da
direttive comunitarie o da deliberazioni provincial

La gestione finanziaria e contabile del Comunesgigiinata da un apposito

Regolamento di contabilita, approvato dalla Giwtmunale.

Art. 43
Conservazione, gestione ed uso del patrimonio caieun

La gestione dei beni del Comune deve essere uratarna criteri di
conservazione e valorizzazione del patrimonio e d&hanio comunale
attraverso l'esercizio di regolare attivita di meanzione ordinaria che, di
norma, deve essere pianificata nel bilancio plurade.

La Giunta comunale sovrintende all’attivita di censazione, gestione ed uso
oculato del patrimonio del Comune, curando la temggli inventari dei beni
immobili e mobili ed il loro costante aggiornamento

Il Regolamento disciplina la tenuta degli inventardetermina i tempi entro i
guali essi sono sottoposti a verifica generale.



CAPO II°
LA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

Art. 44
Programmazione di bilancio ed investimenti

La programmazione delle attivita del Comune, inpmajpo alle risorse
finanziarie previste, viene espressamente indicatdi strumenti di bilancio:
bilancio di previsione annuale, relazione previglene programmatica,
bilancio pluriennale.

La Giunta propone ogni anno al Consiglio, contdstaate al progetto di
bilancio, il programma degli investimenti.

Il programma comprende, oltre agli investimentindividuazione delle
relative risorse finanziarie.

Art. 45
Programma degli obiettivi

La Giunta predispone annualmente un programma igittod gestionali da
conseguire nel corso dell'esercizio, conforme allecisioni assunte dal
Consiglio in sede di approvazione degli strumenhildncio.

Il programma di obiettivi di cui al precedente comwiene articolato dalla
Giunta in programmi operativi di gestione, la ctiuazione e affidata ali
responsabili degli uffici e dei servizi.

La relazione della Giunta che accompagna la renthzoone della gestione
riferisce in che misura il programma degli obiatévstato realizzato nel corso
dell’'esercizio.
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CAPO 1lI°
ATTIVITA’ DI REVISIONE
E CONTROLLO DI GESTIONE

Art. 46
Il Revisore Unico dei conti

Il Revisore Unico dei conti € organo di controllo écnico — consultivo del
Comune scelto tra le categorie professionali indi¢a dalla legge ed eletto
dal Consiglio a maggioranza assoluta dei consigliesissegnati.

Il Revisore Unico dura in carica tre anni ed € riekggibile per una sola
volta. Non é revocabile, salvo inadempienza all’imgico ricevuto.

L’esercizio delle funzioni di revisore e incompdbcon qualsiasi altra
attivita professionale resa a favore del Comune.

La cancellazione o la sospensione dal ruolo praufeske e causa di
decadenza dall'ufficio di revisore.

La revoca della nomina é deliberata dal Consiglipadformale contestazione,
da parte del Sindaco, degli addebiti all'interessatquale potra far pervenire
le proprie giustificazioni nel termine di dieci gi.

Il compenso annuale dBevisore Unicoe determinato dal Consiglio, all’atto
della nomina o della riconferma, per tutta la dad! triennio.

Art. 47
Funzoni e competenze del Revisore Unico dei conti

Il Revisore Unico dei conti, in conformita alla legge, allo Statwed al
Regolamento di contabilita, collabora con il Cohsigcomunale nella
funzione di controllo e di indirizzo.

Esercita la vigilanza sulla regolarita contabileahziaria, patrimoniale e
fiscale della gestione dell’Ente, in piena autorerai con la diligenza del
mandatario.

Il Revisore Unico ha diritto di accesso a tutti glatti e documenti necessari
alla funzione di controllo e di vigilanza, ed ai r&tivi uffici cui assicurano
anche collaborazione e supporto per migliori prestaioni; risponde della
verita delle sue attestazioni.

Ha diritto di assistere alle sedute del Consiglio.

I Revisore Unico verifica l'avwenuto accertamento della consistenza

patrimoniale dell’Ente, la regolarita delle scmducontabili e degli atti
gestionali. Qualora riscontri gravi irregolaritallaegestione dellEnte, ne
riferisce immediatamente al Consiglio. Quando Ileenga necessario,
trasmette al Consiglio una relazione contenentevrile proposte utili a



conseguire una maggiore efficienza, produttivita ecbnomicita della
gestione. Tale relazione sara comunque redattdleghta al rendiconto di
gestione e del conto consuntivo rimesso per I'esgeh€onsiglio.

Il Regolamento di contabilita definisce le modalda funzionamento del
Revisore Unicodei conti e I'esercizio delle funzioni.

Art. 48
Controllo di gestione

E’ istituito I'Ufficio per il controllo di gestional fine di:

a) acquisire ed elaborare i dati della gestione;

b) rilevare [lefficienza e la produttivita dei singokettori ed unita
organizzative;

c) valutare il costo degli atti, dei procedimenti dlel@restazioni rese dagli
uffici.

L'Ufficio risponde direttamente al Sindaco e rifereal Revisore Unicodei

conti.

Il Regolamento di contabilita definisce compiti, dadita e strumenti per lo

svolgimento delle funzioni di cui sopra.
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TITOLO V°
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 49
Partecipazione

I Comune, identificando la partecipazione come mapta rilevante per la
crescita democratica della comunita locale, vatarizZe libere forme
associative e le organizzazioni del volontariat@ favorisce I'apporto
originale per il conseguimento delle finalita diratéere sociale, civile,
culturale e garantisce loro I'accesso alle stretaiai servizi comunali.

Art. 50
Diritto di informazione

Il Comune garantisce il diritto all'informazione.

| documenti amministrativi del Comune sono pubblei liberamente

consultabili, ad eccezione di quelli riservati pspressa indicazione di legge,

per la tutela dellgprivacy delle persone o per effetto di una temporanea e

motivata dichiarazione del Sindaco che ne viesibzione, conformemente a

guanto previsto dal Regolamento.

Il Regolamento:

a) individua i mezzi e le modalita per assicurare d&gso ai documenti
amministrativi, anche con mezzi informatici;

b) indica le categorie di atti delle quali puo esderaporaneamente vietata
I'esibizione, a tutela della riservatezza dellespee, dei gruppi e delle
imprese;

c) istituisce I'Ufficio per linformazione dei cittadi nell’lambito della
attivita dell’Ufficio per le relazioni con il pubigo (URP).

Art. 51
Iniziativa popolare

Membri singoli o associati della comunita localesgmno presentare istanze,
petizioni e proposte nonché interrogazioni e irgdgnze su materie,
programmi ed atti che incidano su interessi genews#rvizi, strutture
riguardanti il territorio comunale o porzioni dises

I Regolamento del Consiglio ne disciplina i limitle modalita di
presentazione ed i termini di esame.
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Art. 52
Referendum consultivo

E’ istituito il referendum consultivo relativamentdle sole materie della
competenza comunale.

Il Regolamento disciplina modalita, termini e prdcee.

Il Consiglio comunale, con deliberazione votata aggioranza, puo indire
referendum consultivi 0, senza formalita, considtaiz

Art. 53
Limiti al referendum consultivo

Il referendum consultivo non & ammesso:

a) sui provvedimenti in materia tributaria e tarifearidi finanza locale, di
Statuto e di Regolamenti;

b) sugli atti amministrativi di esecuzione di normegistative e
regolamentari, o di esecuzione delle deliberazionsiliari.

Una proposta di referendum che non sia stata acaqudn puo essere

ripresentata prima di tre anni. Un referendum naa pssere indetto prima

che siano trascorsi almeno dodici mesi dall’attoazi di altro precedente

referendum, di qualsiasi tipo.

Art. 54
Referendum abrogativo

E’ istituito il referendum abrogativo relativamentalle materie della
competenza comunale, ad eccezione delle mateneidodte dal comma 1
dell’articolo 53 del presente Statuto e delle segjwdtre materie:

a) revisione dello Statuto e dei regolamenti comunali;

b) strumenti urbanistici generali e loro varianti,

c) espropriazioni di pubblica utilita;

d) designazioni e nomine.

Il Regolamento disciplina modalita, termini e proaee.

Vale per il referendum abrogativo quanto dispostbadmma 2 dell’articolo
53 del presente Statuto.
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Art. 55
Difensore civico

Il Comune istituisce I'Ufficio del Difensore civico

Al difensore civico compete il ruolo di garante ltielparzialita e del buon
andamento dell'azione amministrativa del Comunenakmkndo, anche di
propria iniziativa, gli abusi, le carenze, le disfioni e i ritardi
dell Amministrazione nei confronti dei cittadini.

Il difensore civico é eletto tra i cittadini in @EEsso dei requisiti previsti dalla
legge per l'elezione a consigliere comunale, e ¢® esperienza e
preparazione diano garanzia di indipendenza, obtattserenita di giudizio e
competenza giuridico — amministrativa.

Non puoO essere eletto difensore civico chi € statodidato nelle elezioni
comunali immediatamente precedenti alla nomina.

Il difensore civico € eletto a scrutinio segretd @ansiglio comunale con la
maggioranza dei due terzi dei consiglieri assegQaialora tale maggioranza
non venga raggiunta dopo due votazioni, € eletto leomaggioranza dei
consiglieri assegnati.

Il difensore civico dura in carica tre anni a partidall’elezione ed e
rieleggibile una sola volta.

L'ufficio di difensore civico e incompatibile conebkercizio di qualsiasi
impiego pubblico o carica pubblica elettiva.

Il difensore civico decade se perde i requisitvgte dalla legge per I'elezione
a consigliere comunale. Puo essere revocato pergodazioni di legge o per
documentata inefficienza.

Al difensore civico spetta una indennita stabildal Regolamento del
Consiglio.

Art. 56
Albo delle Associazioni

La Giunta comunale istituisce I'Albo delle assomat e delle
istituzioni.

L'iscrizione all’Albo viene decisa dalla Giunta achiesta degli
interessati.

Le scelte amministrative che incidono o possonane effetti sulla
attivita delle associazioni iscritte all’Albo di ical precedente comma 1
devono essere precedute dall’acquisizione di paspressi dagli organismi
collegiali delle stesse entro 30 giorni dalla regta dei soggetti interessati.



DISPOSIZIONI FINALI

Art. 57
Revisione ed abrogazione dello Statuto

La revisione dello Statuto € deliberata dal Comsigbmunale con le stesse
modalita che la legge dispone per la sua appronazio

La proposta di abrogazione segue la stessa pracedieita proposta di
revisione.

L'abrogazione deve essere votata contestualmelap@mbvazione del nuovo
Statuto, ed ha efficacia dal momento dell’entrataigore di quest’ultimo.
L’iniziativa di revisione non puo essere assuntamar di un anno
dall'approvazione dell’'ultima revisione o dalla eeione di una identica
proposta di revisione.

Lo Statuto ed i suoi eventuali adeguamenti sondogosti a forme di
pubblicita che ne consentano I'effettiva conoscenza



